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POLITIKA SISTEMA MENADZMENTA

Privredno drustvo Forma Ideale doo Kragujevac (u daljem tekstu: Drustvo) bavi se projektovanjem i proizvodnjom
namestaja od plocastog materijala, nabavkom i prodajom ostalog namestaja za opremanje stambenog i poslovnog
prostora, kao i pruzanjem pratecih usluga. Svi zaposleni, na ¢elu sa najvisim rukovodstvom Drustva, su posveceni i
opredeljeni za neprekidno ispunjavanje zahteva i unapredenja efektivnosti sistema menadzmenta kvalitetom, Zivotnom
sredinom i bezbednos¢u i zdravljem na radu, drustvenog odgovornog upravljanja i odgovornog upravljanja Sumama i
proizvodima od drveta (u daljem tekstu: sistema menadzmenta) u skladu sa odgovarajuéim propisima i standardima

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, FSC-STD-40-004 i amfori BSCI Kodeksa ponasanja

Najmodemijom tehnologijom, inovativnim re§enjima, ljudima kao naom najveéom snagom, a prvenstveno kvalitetom
proizvoda, nastojimo graditi poverenje potroaca, ulagati u zaposlene i voditi brigu o nadelima drugtvene odgovornosti,
ucinkom i unapredenjem zastite Zivotne sredine, energetske efikasnosti i odgovornog upravljanja Sumama i proizvodima
od drveta, kao i unapredenjem zastite zdravlja i bezbednosti na radu, a sve u cilju sprovodenja dugoro¢ne strategije
razvoja Drustva kao regionalnog lidera, inovatora i pokreta¢a trendova u industriji namestaja.

Ovaj cilj planiramo da ostvarimo:

e Utvrdivanjem i upravljanjem procesima koji doprinose zadovoljstvu korisnika i relevantnih zainteresovanih strana.

® Pracenjem savremenih trendova, u skladu sa potrebama trziSta, i razvojem postojeéih kapaciteta i asortimana
proizvoda.

e Primenom najnovijih tehnologija, kontinualnim unapredenjem i inovacijom poslovnih aktivnosti.

¢ Stalnim razvojem resursa Drustva, kako ljudskih, tako i materijalnih za uspostavljanje, primenu, odrzavanje i stalno
poboljsanje sistema menadzmenta.

® Obezbedenjem prepoznatljivosti imidza Drustva na trzistu, zadrzavanjem postojeéih i osvajanjem novih trzista.

* Postujuci vazece zakone i propise, standarde i nacela dobre prakse kako bi pruzili kupcima i potroSacima visoko
kvalitetan proizvod uz istovremeno smanjenje troskova i povecanje efikasnosti poslovnih procesa ne narusavajuci
nacela druStvene odgovornosti, zastite Zivotne sredine, oéuvanja $uma i obezbedenja bezbednih i zdravih uslova rada.

e Uspostavljanjem dugoro¢nih partnerskih odnosa sa kupcima i isporudiocima koji ¢e svima davati veéu sigurnost u
poslovanju.

» Afirmacijom i realizacijom nacela drustvene odgovornosti, unapredenjem zastite Zivotne sredine, odgovornog

upravljanja Sumama i proizvodima od drveta i bezbednih i zdravih uslova rada u korist svih zainteresovanih strana.

Postovanjem principa utvrdenih u Kodeksu ponasanja amfori BSCI i primenom FSC osnovnih zahteva za rad.

Pracenjem, merenjem, analizom i neprekidnim pobolj$anjem svih poslovnih procesa.

Uspostavljanjem i preispitivanjem ciljeva, kao i ocenom prikladnosti politike sistema menadzmenta.

Primenom procesnog pristupa i razmi§ljanja zasnovanog na riziku. Kontinualnom identifikacijom i procenom svih

potencijalnih rizika vezanih za poslovne aktivnosti, bezbednost i zdravlje zaposlenih, kao i za zagtitu Zivotne sredine,

oCuvanja Suma, kako bi se isti eliminisali ili sveli na najmanju moguéu meru.

¢ Stru¢nim i odgovornim vodenjem poslovnih procesa, dobrim planiranjem i efikasnim kori§éenjem resursa.

¢ Odrzavanjem i kontinualnim unapredenjem znanja, kompetentnosti i svesti zaposlenih o poslovnim aktivnostima,
nacelima druStvene odgovornosti, bezbednosti i zdravlja na radu i znagaju zaitite zivotne sredine i odgovornog
upravljanja Sumama i proizvodima od drveta.

e PodstiCuci timski rad, otvorenost i poverenje kod zaposlenih i njihovo ukljuéivanje i konsultovanje u uspostavljanju,
odrZavanju i unapredenju sistema menadzmenta.

e [Eti¢kim ponasanjem svih zaposlenih.

e Promocijom druStvene angaZovanosti u¢estvujuéi u humanitarnim akcijama i pomazuéi obrazovni i sportski razvoj
drustvene zajednice.

Sistem menadZmenta se prati, meri, preispituje i kontinuirano poboljiava, uz redovno izvestavanje 1 komunikaciju sa
svim zaintresovanim stranama, u vezi njegove efektivnosti i efikasnosti na svim nivoima Drustva.

Svi zaposleni u privrednom drustvu Forma Ideale doo Kragujevac i ostale zainteresovane strane, u skladu sa svojim

odgovornostima, obavezni su da preduzmu & St-7a postizanje ciljeva Drustva i za ispunjenje zahteva ’:-listema
menadzmenta. - — (QAQ ; M/ﬂ Cb ?&
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